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“A associagdo de sistemas multiplos de subordinagdo tem sido
descrita de varios modos: discriminagdo composta, cargas
multiplas ou como dupla ou tripla discriminagdo. A
interseccionalidade é uma conceitua¢do do problema que
busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da
interacdo entre dois ou mais eixos da subordinag¢do. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatdrios criam desigualdades bésicas que estruturam
as posiges relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e
outras”.

CRENSHAW, Kimberlé W. "Documento para o Encontro de Especialistas em
Aspectos da Discriminagao Racial Relativos ao Género”. Estudos Feministas,

ano 10, n® 1/2002.
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DIEESE (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos), 2021. Adaptado.

O texto da professora e jurista estadunidense Kimberlé
Crenshaw define o conceito de interseccionalidade para o
estudo das multiplas discriminagdes. A partir dessa defini¢do,
€ possivel dizer que os dados do Dieese sobre o mercado de
trabalho brasileiro em 2021 indicam que

(A) ainterseccionalidade de discriminagdes de género, de raca
e de classe faz com que homens negros sejam o grupo
social mais vulnerdvel.

(B) as discriminacdes de raca e género ndo se relacionam;
assim, mulheres negras e homens negros sofrem as
mesmas discriminagdes no mercado de trabalho.

(C) a interseccionalidade de discriminagBes atinge de maneira
igual mulheres brancas e negras pertencentes as classes
trabalhadoras.

(D) a interseccionalidade de discriminagdes de género e raga
explica o fato de as mulheres negras ocuparem as posi¢des
menos valorizadas e mais mal pagas no mercado de
trabalho.

(E) as situacdes de género e de ra¢a ndo tém impacto no
mercado de trabalho. Trabalhadores e trabalhadoras sdo
discriminados igualmente em virtude da desigualdade de
classe social.



RESOLUCAO

Ao relacionar o conceito de “interseccionalidade” (cunhado pela professora e jurista estadunidense Kimberlé Crenshaw)
com os dados apresentados pelas pesquisa feita pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos) em 2021, chega-se a conclusdo de que a soma dos fatores género e raca explica o fato de as

mulheres negras ocuparem as posicées menos prestigiadas e mais mal remuneradas no mercado de trabalho, o que
torna o contelido da alternativa D adequado.

ALTERNATIVA D



